RODI GARGANICO (FG) – Piano Integrato FSE 2011 Bando per selezione di “esperti” e “aziende partner”.
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE – FONDO SOCIALE EUROPEO

All’Albo dell’Istituto
All’Albo pretorio on line dell’Istituto
Alle Istituzioni Scolastiche della Provincia di Foggia
Al Sito Web dell’U.S.P. di Foggia /e-mail: usp.fg(%istruzione
Al Sito Web dell’U.S.R. per la Puglia /e-mail: ponpuglia@gmail.coni
Ai Sindaci dei Comuni di Vieste, Peschici, Rodi Garganico, Vico del Gargano, Ischitella, Cagnano Varano, Carpino, Sannicandro Garganico
Al Centro per l’impiego-Vico del Gargano

Oggetto: Avviso pubblico per il reclutamento di esperti e selezione di aziende di settore, relativo all’attuazione del Piano Integrato d’Istituto – Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo -
Annualità 2011

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Vista la circolare ministeriale AOODGAI/4462 del 31 marzo 2011 relativa alla programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013, annualità 2011, i relativi allegati e le successive integrazioni;
Viste le linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi negli anni 2007/2013;
Visto il Piano Integrato dell’Istituto 2011;
Vista l’autorizzazione ministeriale con nota prot. n° AOODGAI-10716 del 28/09/2011 ;

EMANA

II presente Bando di selezione pubblica, per titolo comparativi, delle seguenti figure professionali:

	B. Incarico di esperto in Progetti PON, Corsi di Formazione Professionale gestiti dagli EE.LL, dalle Scuole, dalle Agenzie di formazione accreditate dalla Regione, nell’ambito delle discipline richieste
	Punti 3. 00
(max punti 9,00)

	C. Incarico di tutor, in Progetti PON, Corsi di
Formazione Professionale gestiti dagli EE.LL, dalle Scuole, dalle Agenzie di formazione accreditate dalla Regione, nell’ambito delle discipline richieste
	Punti 2,00
(max punti 6,00)

	D. Per altri incarichi, nonché per incarichi di esperto o tutor nell’ambito di discipline diverse da quelle richieste, svolti in Progetti PON, Corsi di Formazione Professionale gestiti dagli EE.LL, dalle Scuole, dalle
Agenzie di formazione accreditate dalla Regione
	Punti 1,00
(max punti 5,00)

	Docente in corsi di formazione per insegnanti riconosciuti dall’Amministrazione scolastica
	Punti 2,00
(max punti 4,00)

	E. Attestati di frequenza a corsi di aggiornamento riconosciuti relativi alla disciplina richiesta
	Punti 1,00
(max punti 5,00

	F. Docente di madrelingua
	Punti 6,00


(firma leggibile)

	Obiettivo-azione
	Percorso
formativo
	Destinata ri\durata
	Requisiti richiesti

	C1C-1-FSE-2011-1861
	Preparazione
ECDL
	Terze, quarta e
quinta Ischitella; 30
ore
	Laurea o diploma richiesti per l’accesso all’insegnamento della disciplina di informatica;

	C1C-1-FSE-2011-
1861
	Per una
migliore
comunicazione
in lingua
madre
	Triennio Rodi: 50
ore
	Laurea in lingua e letteratura italiana; o docente a tempo indeterminato/determinato di materie letterarie;

	C1C-1-FSE-2011-
1861
	English for life
	Biennio Rodi; 30
ore
	Laurea in lingua e letteratura straniera (inglese); docente di inglese a tempo indeterminato/determinato; docente di madre lingua

	C5C-5-FSE-201 1-221
	Azienda live
	Classi 4A Igea e
Iter-Rodi: 40 ore
di orientamento+80
di stage in azienda
	Aziende operanti nel settore turistico possibilmente con esperienze pregresse e documentate di interventi formativi per lo sviluppo dello spirito di iniziativa e imprenditorialità

	C5C-5-FSE-201 1-221
	La scuola va
nell ‘industria
	Classi 5A indirizzo
elettronico ed
elettrico, IPSIA
Ischitella: 40 ore di
orientamento+80 di
stage in azienda
	Aziende operanti nel settore elettronico ed elettrico
possibilmente con esperienze pregresse e documentate di interventi formativi per lo sviluppo dello spirito di iniziativa e di imprenditorialità.


 

Le attività si svolgeranno in orario pomeridiano.

 

Termini e modalità di presentazione delle domande
Alla selezione sono ammessi a partecipare sia il personale interno all’Amministrazione scolastica in possesso dei requisiti prescritti, sia gli esperti esterni.

Gli interessati dovranno far pervenire:
- istanza per l’incarico che si intende ricoprire in carta semplice (allegato A) riportante le generalità, la residenza, l’indirizzo completo di recapito telefonico, l’eventuale e-mail, il codice fiscale, l’attuale status professionale;
- dettagliato curriculum professionale, in formato europeo;
- scheda valutazione titoli (allegato B, obbligatorio per l’obiettivo C-I);
- dichiarazione circa la disponibilità a svolgere l’incarico senza riserve secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo del Piano e a partecipare agli incontri preliminari e finali collegati alla realizzazione del Piano stesso, nonché l’impegno a documentare le attività svolte nella piattaforma informatizzata di gestione dei PON;
- l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della Legge 675/96 e successive modifiche;
- l’indicazione del modulo formativo per il quale intendono concorrere, così come specificato nella tabella sopra indicata.

L’istanza, completa degli allegati, dovrà essere indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Superiore “M. Del Giudice” via Altomare 71012 Rodi Garganico (FG), e dovrà pervenire al protocollo entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 15 dicembre 2011 in busta chiusa contenente la dicitura “Selezione esperti PON e aziende di settore”. Non farà fede la data del timbro postale: l’Istituzione Scolastica declina ogni responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato.

Non saranno prese in considerazione domande spedite per e-mail, fax nonché istanze pervenute prima della pubblicazione del bando oppure successivamente alla data di scadenza. Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. o da altra Amministrazione dovranno essere dalle stesse autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. L’attività di docenza sarà retribuita secondo i parametri fissati dalla U.E. relativi al Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” 2007/2013: compenso orario 60,00 € al lordo dei contributi a carico dello Stato. Il tutor aziendale verrà retribuito con la somma di € 30 al lordo dei contributi a carico dello Stato. Alla stipula del contratto, le Aziende e/o professionisti dovranno produrre attestazione DURC, certificato di iscrizione alla C.C.I.A.A. e attestazione di regolarità con le leggi di sicurezza sul lavoro.

Criteri di valutazione dei curricula
Qualora dovessero pervenire più domande per la stessa tipologia, il Gruppo Operativo del Piano (G.O.P.) procederà ad una valutazione comparativa della documentazione prodotta, utilizzando, quali criteri preferenziali, i seguenti parametri:
titoli culturali; titoli di servizio; titoli scientifici e professionali.

II presente Bando, completo degli allegati, è affisso all’albo dell’Istituto di Rodi e Ischitella, pubblicato all’Albo pretorio on line www.iisdelgiudice.it/,  alle agenzie di stampa del territorio; viene contestualmente trasmesso per posta elettronica a tutte le scuole della Provincia di Foggia, delPUSP di Foggia e delPUSR per la Puglia. L’obbligatorietà della pubblicità viene assolto, altresì, mediante l’affissione di manifesti murali e la comunicazione ai Comuni viciniori e al Centro per l’impiego.

RODI GARGANICO 29 novembre 2011

IL prof. Antonio De Grandis

Comunicato Stampa ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “MAURO DEL GIUDICE
http://delgiudicerodi.altervista.org/FILE_TESTO_PDF/Bando_esperti.pdf
 

 

 

 

 

